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Strategia rozwoju
Wydziału Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu 

na lata 2013-2020

Strategia ta prezentuje cele strategiczne Wydziału Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu, które są zgodne z wizją i misją oraz celami strategicznymi Uczelni zawartymi w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Określenie kierunków rozwoju Wydziału w najbliższych latach jest niezbędne w warunkach dynamicznych zmian, jakie obserwujemy w sferze gospodarczej, społecznej, naukowej i kształceniu młodzieży na poziomie wyższym. Podejmowane działania zapewnią Wydziałowi dobrą pozycję w rankingu wydziałów Ogrodnictwa w Polsce i dalszy dynamiczny rozwój w przyszłości.  
Strategia Wydziału włącza się w proces zmian systemowych na Uczelni wynikających z uwarunkowań prawnych funkcjonowania Uczelni i Wydziałów oraz potrzeby uwzględniania oczekiwań interesariuszy Wydziału, w tym przede wszystkim studentów i rynku pracy. Dokument ten i określone w nim cele Wydziału na najbliższe lata odpowiadają na aktualne wyzwania stojące przed jednostkami prowadzącymi działalność naukową, badawczą i dydaktyczną. 
Realizacja zaplanowanych celów strategicznych i operacyjnych może wiązać się ze zmianami wewnętrznymi funkcjonowania Wydziału zmierzającymi do zwiększenia skuteczności i efektywności realizacji niniejszej strategii rozwoju. Przyczyni się również do doskonalenia funkcjonowania Wydziału i zarządzania nim przy uwzględnieniu uwarunkowań historycznych, prawnych i kulturowych. Urzeczywistnienie zaplanowanych kierunków rozwoju Wydziału będzie wymagało współpracy i wspólnego wysiłku wszystkich pracowników. Są one również priorytetowe dla obecnego Kolegium Dziekańskiego.
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Wartość pozyskanych środków finansowych ogółem w ciągu roku i w przeliczeniu na jednego pracownika

Wartość zakupionego w danym roku wyposażenia aparaturowego

Liczba laboratoriów posiadających certyfikaty 

Środki finansowe wydatkowane na rozwój  gospodarstwa doświadczalnego na Felinie w zł/rok

Liczba zorganizowanych na Wydziale konferencji naukowych

Liczba zorganizowanych imprez popularyzujących wiedzę i naukę

Wysokość środków wydatkowanych w ciągu roku na promocję Wydziału

Liczba wejść na stronę internetową Wydziału

	Uniwersytet otwarty na współpracę
	Rozwój zaangażowania i  współpracy pracowników Wydziału z otoczeniem krajowym i międzynarodowym
	Udział pracowników Wydziału w konsorcjach i grantach realizowanych we współpracy z innymi ośrodkami badawczymi w kraju i za granicą

Rozwój współpracy badawczej i wdrożeniowej z podmiotami gospodarczymi 

Włączenie i wykorzystanie potencjału naukowo-badawczego i dydaktycznego Wydziału do rozwiązywania lokalnych i regionalnych problemów gospodarczych i społecznych

Włączenie pracowników Wydziału do różnych gremiów, związków, stowarzyszeń i komisji działających na poziomie lokalnym i regionalnych w otoczeniu Uczelni i Wydziału 
	Liczba pracowników uczestniczących w konsorcjach i grantach międzyuczelnianych i zagranicznych

Liczba umów zawartych pomiędzy pracownikami wydziału a podmiotami gospodarczymi

Liczba projektów zrealizowanych na rzecz społeczności lokalnych i regionalnych

Liczba pracowników biorących udział w różnych inicjatywach na poziomie lokalnym i regionalnym

	Uniwersytet efektywnie zarządzaną jednostką sektora finansów publicznych
	Rozwój infrastruktury Wydziału, zapewniającej sprawną realizację procesu dydaktycznego i prac naukowo-badawczych oraz wzmacniających prestiż Wydziału i Uczelni
	Dobudowa i unowocześnienie bazy lokalowej Wydziału przy ul. Leszczyńskiego 58
	Wartość inwestycji na rzecz Wydziału w ciągu roku,

Liczba i metraż dostępnych dla Wydziału sal dydaktycznych


1

