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Skrocony opis modulu ksztalcenia

M uu_uu - Numer modutu zgodnie z planem
studiéw, oraz forma studiéw (stacjonarne -S;
niestacjonarne —N), rok akademicki w ktérym
modut bedzie realizowany

M DI_24 S 2018/2019

Kierunek lub kierunki studiow

Dietetyka

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa w
jezyku angielskim

Organizacja pracy
Work Organization

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

Liczba punktow ECTS z podziatem
na kontaktowe/ niekontaktowe

2 (1,4410,56)

Imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

Piotr Maksym

Jednostka oferujgca przedmiot

Katedra Podstaw Techniki, Zaktad Ergonomii

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom
wiedzy ogolnej w zakresie zarzadzania oraz
organizacji pracy, przede wszystkim w kontekscie
funkcji zarzadzania, a takze w zakresie
podstawowych metod, technik i form organizacji
pracy. Prezentowane bedg réwniez wymagania
prawa pracy w kierowaniu przedsiebiorstwem;
przedstawione tez zostang podstawowe
wymagania organizacji struktury pracy wynikajgce
z prawa budowlanego, ergonomii, przepiséw bhp
oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowej.

Efekty ksztatcenia wraz z odniesieniem do
efektéw kierunkowych

Efekty Realizowane Efekty Ksztatcenia
Kierunkowe
DI_WO06 ++ W1. Zna podstawy teoretyczne
nauk o organizacji i zarzadzaniu.
DI_WO05 ++ W2. Rozumie i potrafi rozpoznac
procesy i zjawiska zachodzgce we
wspotczesnych organizacjach
i w otaczajgcym ich Swiecie.
DI_U08 ++ Ul. Potrafi dociera¢ do zrodet
DI_U14 + wiedzy zwigzanych z organizacjg
pracy i zarzgdzaniem, korzystac
Z uzyskanych informacji,
dokonywac ich interpretaciji,
a takze formutowac opinie.
DI_U08 + u2. Potrafi przygotowac
DI_U09 + opracowanie problemu z zakresu
organizacji pracy i zarzgdzania
DI_K11 +++ K1. Jest zdolny do skutecznego
DI_KO02 ++ komunikowania sie ze
wspotpracownikami oraz
Z otoczeniem oraz do
przekonywania co do swoich racji
- potrafi wspotdziata¢ i pracowac
w grupie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
ksztatcenia

W1, W2 - zaliczenie pisemne; U1, U2 - zaliczenie
pisemne, dyskusja; K1 - zaliczenie pisemne,
aktywnosé, dyskusja




Procentowy udziat oceny z ¢wiczen i oceny z
egzaminu w koricowej ocenie z modutu

Szczegotowe kryteria przy ocenie egzaminéw i prac
kontrolnych

1) student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy
lub umiejetnosci, gdy uzyskuje od 51 do 60%
sumy punktow okreslajgcych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio, przy zaliczeniu czgstkowym — jego
czesci),

2) student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien
wiedzy lub umiejetnosci, gdy uzyskuje od 61 do
70% sumy punktéw okreslajgcych maksymalny
poziom wiedzy Ilub umiejetnosci z danego
przedmiotu (odpowiednio — jego czesci),

3) student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy lub
umiejetnosci, gdy uzyskuje od 71 do 80% sumy
punktow okreslajgcych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnodci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

4) student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy
lub umiejetnosci, gdy uzyskuje od 81 do 90%
sumy punktow okreslajgcych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

5) student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0)
wiedzy lub umiejetnosci, gdy uzyskuje powyzej
91% sumy punktéow okreslajgcych maksymalny
poziom wiedzy Ilub umiejetno$ci z danego
przedmiotu (odpowiednio — jego czesci).

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Tresci modutu ksztatcenia — zwarty opis ok.
100 stéw.

W ramach tego przedmiotu realizowane sg
zagadnienia z zakresu zarzgdzania i organizacji
pracy w przedsiebiorstwie. Omdwiona zostanie
problematyka zwigzana z rozwojem  nauki
organizacji i zarzadzania oraz istota, zakres
i metody organizacji pracy jako wspoiczesnej
dyscypliny naukowej. Zaprezentowane zostang
zasady i formy organizacji pracy, a takze istota
cyklu organizacyjnego jako podstawowej metody
organizacji pracy. Zwrécona zostanie takze uwaga
na istote, rodzaje, cechy organizacji i jej cykl zycia
oraz na otoczenie, a takze zagadnienia zwigzane
ze strukturami organizacyjnymi oraz
motywowaniem. Zasygnalizowana zostanie
ponadto problematyka organizacji stanowisk
i przestrzeni pracy, a takze elementy prawnej
ochrony prac zwigzane 2z organizacjg pracy
i podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej
w zakfadach zywienia zbiorowego.

Zalecana lista lektur lub lektury obowigzkowe

1. Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami,
PWN, Warszawa 2004,

2. Literatura zalecana:

3. Piotrkowski K., Organizacja i zarzadzanie,
Warszawa 2006,

4, Gorska E., Lewandowski E., Zarzadzanie
i organizacja srodowiska pracy, Warszawa 2010.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, dyskusja
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