Nazwisko i imię…………………………………………………………………………………
Jednostka organizacyjna ………………………………………………………………….……

Stanowisko …………………………...…………………………………………………………

WNIOSEK   O   PRZESUNIĘCIE TERMINU   URLOPU   WYPOCZYNKOWEGO

PRACOWNIKA NIEBĘDĄCEGO NAUCZYCIELEM  AKADEMICKIM
NA NASTĘPNY ROK
Proszę o przesunięcie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego, zaplanowanego 
w dniach od ……………………  do…………………, co stanowi ………… dni roboczych

na  rok ……………… .
…………………………………

podpis pracownika

Wyrażam zgodę na przesunięcie zaplanowanego urlopu wypoczynkowego na następny rok.
………………………………………..………

podpis kierownika jednostki/ bezpośredniego przełożonego
Lublin, dnia……………………….
AKCEPTUJĘ
…………………………………………………………….

                  Prorektor ds. Kadr  lub Kanclerz

